
 

 

 

 

 

2025春季生活闘争 第４回回答集計結果について 
 連合本部は、2025 春季生活闘争につき、4 月 15 日（火）10 時の時点で取りまとめた回答集計

について、次の通り発表した。 

 

連合北海道は、4月 18日（金）１０時の時点で取りまとめた回答の集計を行った 

○集計可能な回答を引き出した組合は 112組合・集計人数は 33,854人 

○賃金引き上げの加重平均（定昇・ベア込み）は、14,377 円・5.19％（昨年同月比 1,405 円・0.51 ポイ

ント増）となった。うち 100 人未満の組合は 11,625 円・4.71％（同 2,366 円・0.80 ポイント増）となり、

昨年同時期を上回っている。組合規模数ごとの賃上げ加重平均は下記表のとおり。 

○ベースアップ分が明確にわかる組合は 103組合、全体では 9,918円・3.61％（同 881円・0.65ポイン

ト円増）となっており、うち 300人以上の組合では 10,085 円・3.61％（同 1,129円・0.79ポイント増）と

なり、300人未満の組合では 9,333円・3.60％（同 104円減・0.01ポイント増）で昨年同時期と同水準

の引き上げとなった。 

○有期・短時間等労働者の時間給賃上げ額は、加重平均で時給 71.14 円の引き上げ、率にして

6.33％、平均時給は 1,183円となっている。（集計 11組合・32,301人） 
 

【組合規模別賃上げ状況 2025年 4月 18日 連合北海道集計】 

組合規模 集計 

組合数 

対象組合 

人数 

加重平均 妥結額 

(定昇・ベア込み） 

昨年実績額 

(定昇・ベア込み) 
昨年比 

～99 人 

100～299 人 

48 

34 

2,200 人 

5,775 人 

11,625 円(4.71％) 

11,850 円(4.53％) 

9,259 円(3.91％) 

12,713 円(5.20％) 

2,366 円(0.80%) 

▲863 円(▲0.67%) 

300 人未満計 82 7,975 人 11,785 円(4.58％) 11,614 円(4.77％) 171 円(▲0.19％) 

300～999 人 

 1,000 人～  

24 

6 

11,625 人 

14,254 人 

14,843 円(5.51％) 

15,257 円(5.27％) 

13,417 円(5.26％) 

13,124 円(4.36％) 

1,426 円(0.25%) 

2,133 円(0.91%) 

300 人以上計 30 25,879 人 15,094 円(5.36％) 13,202 円(4.66％) 1,892 円(0.70%) 

計 112 33,854 人 14,377 円(5.19％) 12,972 円(4.68％) 1,405 円(0.51%) 

みんなでつくろう！賃上げがあたりまえの社会 
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○ 平均賃金方式で回答を引き出した3,115組合の加重平均（規模計）は17,015円・5.37％

（昨年同時期比1,228円増・0.17ポイント増）となった。300人未満の中小組合（1,958

組合）は13,283円・4.97％（同1,113円増・0.22ポイント増）で、昨年同時期を上回っ

ている。 

賃上げ分が明確にわかる2,447組合の賃上げ分（規模計）は12,065円・3.79％（同1,238

円増・0.22ポイント増）。中小組合（1,400組合）の賃上げ分は、9,868円・3.62％（同

1,194円増・0.32ポイント増）である。全体も中小組合も、賃上げ分が明確にわかる組合の

集計を開始した2015闘争以降の最終集計結果と比べ、額・率ともに最も高い。 

○ 有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給70.08円（同3.64円増）と、

昨年同時期を上回った。時給の引上げ率（概算）は6.06％で、一般組合員（平均賃金方式）

を上回っている。 

 


