
 

 

 

 

  

 
【全労金】 

  北海道労働金庫労働組合 ＜妥結１５号＞ 

❑ 月例賃金  正 職 員 定昇 + ベア 7,000 円 

           パートナー職員 総額 10,000 円【ベア 7,000円】・4.54％ 

❑ 企業内最賃  時間額 50 円の引き上げ 

【UAゼンセン】 

コープさっぽろ労働組合 ＜妥結１６号＞ 

❑ 時間給労働者  時給 80 円増・7.02%（時給 40円増・4.17％） 

【電力総連】 

北海道電気保安協会労働組合 ＜妥結１７号＞ 

ほくでんサービス労働組合＜妥結１８号＞ 

 

【フード連合】 

全日糧労働組合 ＜妥結１９号＞    

❑ 月例賃金   総額 17,100 円・7.11％（総額 10,559 円・4.56％） 

【電機連合】 

東芝ホクト電子労働組合 ＜妥結２０号＞ 【訂正】 

❑ 月例賃金  ベア 14,000 円・5.1％の水準改善（ベア 10,000円） 

【運輸労連】 

函館エアサービス労働組合 ＜妥結２１号＞    

❑ 月例賃金   総額 11,179 円【ベア 7,900円含む】 

❑ 夏期一時金  416,000 円（350,000 円） 

❑ 企業内最賃  運転手以外 1,110 円 

 

みんなでつくろう！賃上げがあたりまえの社会 

2025春季生活闘争ニュース 
2025.3.21 －第 9号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 
金額は組合員一人平均、（ ）内は昨年実績 ◆妥結報告 

３月２１日に発行しましたニュースの記載内容に誤りがございました。 

つきましては、下記のとおり訂正して深くお詫び申しあげます。 

【訂正】 東芝ホクト電子労働組合 4.9％  5.1％の水準改善 

 


