
謹んで新年のご挨拶を申し上げます 日本労働組合総連合会 北海道連合会（連合北海道）
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　謹んで新春のお慶びを申し上げます
　日頃より連合北海道運動へのご理解とご支援を頂き心より
御礼申し上げます。
　昨年、１月１日に発生した「能登半島地震」では甚大な被害が
発生しましたが、多くの仲間のみなさんの支援による復旧・復興
に向けた取り組みが行われました、心より感謝申し上げます。
　今、世界は平和の危機にあり、ロシアによるウクライナへの侵
攻は２年１０か月が経過しており、世界各地では多くの紛争によ
り死傷者や難民が多数発生しております。
　平和を蔑ろにする行為は断じて許されるものではなく、「平和
なくして労働運動なし」のもと、働く者の立場から平和を希求し
ていきましょう。
　
　第５０回衆議院議員選挙では、「政治とカネ」に象徴される緊
張感のない政治のリセットをめざして戦い、結果として「与党を
過半数割れ」に追い込むことができました。そして今夏には参議
院議員選挙が行われますので、政治を変える正念場の戦いとし

て引き続き取り組んでまいります。
　
　２０２５春季生活闘争は２年連続の大幅賃上げを受けて、こ
の流れを継続するための重要な闘いとなります。「みんなの春
闘」として、正規、有期・契約で働く仲間の処遇改善を取り組む
とともに、未組織で働く多くの仲間に寄り添い、仲間づくりを進
めてまいります。
　また連合は男女平等参画を進め、そのもとで運動を展開する
中でジェンダー平等社会の実現をめざしており、「ジェンダー平等
推進計画フェーズ2」として新たに取り組みを進めてまいります。

　連合北海道は「はたらくのそばで、ともに歩む」のキャッチコ
ピーを掲げ、必ずそばにいる存在として「働くことを軸とする安心
社会」の実現に全力を傾注してまいります。組合員の皆さまの連
合運動に対するさらなるご理解とご協力をお願い申し上げます。
　本年が皆さまにとって実り多き一年となりますことをご祈念
申し上げ、新年のご挨拶といたします。
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連合北海道第37回年次大会を開催

詳細はこちらから
https://www.rengo-hokkaido.gr.jp/

　JAM北海道の新
名玲子代議員、北
教組の西部真紀子
代議員が議長団に
選出された。須間
会長はあいさつで、
年初の能登半島地
震へのカンパやボ
ランティア参加のお
礼、2025春季生活闘争での労務費を含む価格転嫁や
適正価格の重要性、総合警備保障北海道支社ユニオン
の組織化報告、衆議院議員選挙結果と今夏の参議院議
員選挙における2議席確保に向けた取り組み、平和希
求、ジェンダー平等推進に沿った女性役員の選出、2025
年4月施行のカスタマーハラスメント防止条例などにつ
いて触れ、「働く仲間が困難な局面にある今こそ、仲間を
結集し、組織の力を発揮して職場や地域で運動の前進を
目指していこう」と呼びかけた。
　三橋剛副知事、町田隆俊札幌副市長、則松佳子連合
副事務局長、北海道労福協杉山元理事長ほか、多くの
方から来賓挨拶をいただいた。金子ユリ副事務局長から
「2024年度活動経過」、小倉佳南子総務財政局長から
「2024年度会計決算」が報告され、確認された。
　午後からは、和田英浩事務局長から1号議案「2025
年度活動方針案」、3号議案「第50回衆議院議員選挙の
まとめ案」、山田新吾組織労働局長から2号議案「2024
春季生活闘争のまとめ案及び2025春季生活闘争方針
案」が一括提起された。
　1～3号議案に関し、JR総連の高橋秀幸代議員から
「25回目を迎えた旅のプレゼント協力御礼、公共交通の
安全・安心」、私鉄総連の大岩伸一代議員から「5年を超
える函館バス闘争の現状と共闘御礼」、JP労組の及川智
広代議員から「参院選候補複数擁立の早期判断と社会
保障制度のあり方議論」、自治労の瀧口和成代議員から
「寒冷地手当闘争と選挙の知友人紹介活動」、北教組の
大野憲昭代議員から「教職員の過重労働解消と授業時
数削減」、情報労連の中川裕美子代議員から「在宅勤務
を見据えた署名活動の在り方とリングプル回収の具体
化」、電力総連の天水春奈代議員から「政策制度実現に
向けた立憲・国民両党の推薦議員との連携推進」、JAM
の島田暢如代議員から「産別運動と産別間の連携強化」
等についての発言があり、執行部答弁の後可決された。
　5号議案「役員の一部改選」では、基幹労連の荒川孝

志会長代行、UAゼンセンの奈良靖副会長、北教組の山
谷一夫副会長、北教組の菊地貴子執行委員（女性委員
会事務局長）が新たに選任された。
　第27代高校生平和大使
の髙佐安里さん、皆川舞奈
さんから、8月に国連欧州本
部等を訪問した際の特別報
告を受け、最後に須間等会
長の団結ガンバローで大会
は幕を閉じた。

連合北海道は衆議院議員選挙等の影響で延期していた第37回年次大会を2024年12月17日に開催
し、2025年度活動方針、一般会計予算、2025春季生活闘争方針、第50回衆議院議員選挙のまとめな
どを満場一致で可決した。

議長団の新名代議員（左）と西部代議員

高校生平和大使の
髙佐さん（左）と皆川さん

JR総連
高橋代議員

私鉄総連
大岩代議員

JP労組
及川代議員

自治労
瀧口代議員

北教組
大野代議員

情報労連
中川代議員

電力総連
天水代議員

JAM
島田代議員

　紙面の都合から、第37回年次大会における須間会長の挨拶全
文、第1号～3号議案に関する質疑応答の概要、高校生平和大使特
別報告などは、連合北海道ホームページをご覧ください。
　なお、今回の大会をもってUAゼンセンの砂長勉会長代行、北教
組の木下真一副会長、北教組の田中紀恵執行委員
が退任されました。
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みんなの賃上げでみんなの生活を向上させ、新たなステージを定着させよう
　2022春季生活闘争からスタートした「未来づくり春闘」は、2023闘争で"転換点"をつくり、2024闘争では"ス
テージ転換"に向けた大きな一歩を踏み出した。2025闘争では、四半世紀に及ぶ慢性デフレに終止符を打ち、動
き始めた賃金、経済、物価を安定した巡航軌道※1に乗せる年としなければならない。連合は、すべての働く人の持
続的な生活向上をはかり、新たなステージをわが国に定着させることをめざす。
※1 巡航軌道の当面のイメージについて、実質経済成長率は潜在成長率見合いの1％程度、消費者物価は政府や日銀が目標としている2％程度、名目賃金の上昇率は物価＋マク
ロの生産性の中期トレンド見合いの3％程度。中期的には産業基盤を強化しマクロの生産性を引き上げ、その改善に見合った賃金アップをはかる。

〈賃金要求指標パッケージ〉

連合北海道
2025春季生活闘争方針

底上げ

底支え

格差是正

経済社会の新たなステージを定着させるべく、全力で賃上げに取り組み、社会全体への波及をめざす。
すべての働く人の生活を持続的に向上させるマクロの観点と各産業の「底上げ」「底支え」「格差是正」の取り組
み強化を促す観点から、全体の賃上げの目安は、賃上げ分3％以上※2、定昇相当分（賃金カーブ維持相当分）を
含め5％以上とし、その実現をめざす。中小労組などは格差是正分を積極的に要求する。

・企業内のすべての労働者を対象に協定を締結する。
・締結水準は、生活を賄う観点と初職に就く際の観点を重視し、時給1,250円以上をめざす※6。

雇用形態間格差是正規模間格差是正
＜到達目標水準（中位数）※3＞
35歳：303,000円
30歳：279,000円

・有期・短時間・契約等で働く者の賃金を「働きの価値に見合っ
た水準」に引き上げていくため、フルタイム労働者と同等に能
力の高まりに応じた処遇の実現に取り組む。賃上げ・昇給等に
より、経験5年相当で時給1,400円以上をめざす※4。

＜最低到達水準（第1四分位）※5＞
35歳：252,000円
30歳：238,000円

Ⅰ．2025春季生活闘争の意義と基本スタンス

つくろう！
があたりまえの社会

Ⅱ. 賃金要求の基本的な考え方

Ⅲ. 回答ゾーンの設定
先行組合回答ゾーン　　　3月10日（月）～14日（金）　（最大のヤマ場は3月11日～13日）
３月月内決着回答ゾーン   3月15日（土）～31日（月）
中小組合回答ゾーン　　  4月1日（火）～
※2　内閣府の年央見通し7月時点（2024年度実質GDP0.9％、消費者物価2.8％）、民間予測フォーキャスト調査10月時点（2024年度実質GDP0.55％、消費者物価（生鮮食料
品除く総合）2.45％）や日本全体の生産性上昇率のトレンド（1％弱）を念頭に、国際的に見劣りのする賃金水準の改善、労働市場における賃金の動向、物価を上回る可処分所得
増の必要性、労働者への分配増などを総合的に勘案。
※3　2024闘争から考え方を見直したことに留意。賃金水準検討プロジェクト・チーム（賃金ＰＴ）答申（2024年7月19日）を踏まえ、2023年賃金センサス産業計・男女計・学歴
計・企業規模計の中位数を推計し、35歳286,800円、30歳263,700円に2024年6月の毎月勤労統計調査の共通事業所の一般労働者・所定内給与の前年同月比2.7％と、
2025闘争の賃上げ目標率3％を乗じて算出。
※4　2024闘争から考え方を見直したことに留意。賃金水準検討プロジェクト・チーム（賃金ＰＴ）答申（2024年7月19日）を踏まえ、2023年賃金センサス産業計・高卒男女計・企
業規模計の23歳勤続5年の所定内賃金の推計値220,000円に、2024年6月の毎月勤労統計調査の共通事業所の一般労働者・所定内給与の前年同月比2.7％と、2025闘争の賃
上げ目標率3％を乗じた月額を、厚生労働省「賃金構造基本統計調査」の一般労働者、企業規模計の所定内実労働時間数の全国平均（最新値を含む3年平均）から時給を算出。
※5　2024闘争から考え方を見直したことに留意。賃金水準検討プロジェクト・チーム（賃金ＰＴ）答申（2024年7月19日）を踏まえ、2023年賃金センサス産業計・男女計・学歴
計・企業規模計の第1四分位を推計し、35歳238,000円、30歳225,300円に2024年6月の毎月勤労統計調査の共通事業所の一般労働者・所定内給与の前年同月比2.7％と、
2025闘争の賃上げ目標率3％を乗じて算出。
※6　2024連合リビングウェイジ（単身成人1,250円）（別紙1「2024連合リビングウェイジ（さいたま市）総括表」参照）、および2023年賃金センサス一般労働者新規学卒者の所
定内給与額高校（産業計・男女計・企業規模計）186,800円（時間額1,130円）を総合勘案して算出。

1月の主な動き イ ベ  ン ト カ  レ  ン ダ ー

1月  6日（月）   9:00 連合北海道  仕事始め
1月  7日（火） 17:00 連合北海道2025新年交礼会／京王プラザホテル札幌
1月15日（水） 13:30 連合本部  地方連合会事務局長会議/連合会館
1月18日（土） 15:00 北海道地域ユニオン総会／グランドメルキュール札幌大通公園
1月23日（木） 13:30 連合本部  第16回執行委員会/連合会館
1月28日（火） 13:30 第1回政策委員会／ポールスター札幌
1月29日（水） 10:00 第2回執行委員会／ポールスター札幌
 13:00 第47回組織財政特別委員会／ポールスター札幌
 15:00 第1回地協事務局長会議／ポールスター札幌
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内面や願いを見直しつつ、
持ち前の実行力や好奇心
を発揮して、新しいステー
ジにレベルアップしていけ
そう。

新たな人脈を広げ、そこか
らさまざまな豊かさを手に
できそう。人とのつながり
を強め、未来に向けた基
盤をしっかりと築く年に。

ここ数年間、蓄え磨いてき
た力を存分に発揮する年。
自信をもって自分をお披露
目し、さまざまな人と出会
い接することで吉。

対人関係が絶好調の年。
人が集まる場に積極的に
顔を出し交流することで、
さまざまな運気がアップし
そう。

自分から積極的に動いて
吉。自ら主人公としてアク
ティブに行動することで新
しい展開が起こり、飛躍の
きっかけに。

「夢を夢で終わらせない！」
という強いエネルギーを
感じる年。夢や理想が原
動力となり、大きなパワー
を発揮できそう。

「仕事」と「人間関係」に大
きな変化が訪れる年。激し
い動きに振り回されずに
周りをよく見渡し、時には
休むことも忘れずに。

新たな世界に飛び込むこ
とでさまざまなチャンス
が舞い込み、追い風を受
けて人生が大きく前進す
る年に。

知識や技術を身につける
ことに適した1年。そのス
キルを手に、年後半から
大きく世界が広がってい
きそう。

新たな才能を解き放つ
フェーズに入る年。自分ひ
とりではなく、身近な人と
協力して才能を高め合うの
が大事。

「変化」のエネルギーが高
まる1年。持ち前の行動力
と柔軟性を武器に、自分の
進む道を切り開いていく冒
険を！

自分の思いを大事に素直
に動くことで、次のステー
ジに進んでいけそう。周り
の人にとってもハッピーな
結果に。

正解者の中から抽選で「ユニオニオン マスコットキーホルダー」を20名様にプレゼント！

《応募方法》「新春パズル」と明記し、パズルの答えとともに以下の点をお書き添え
の上、郵便ハガキか連合北海道HPの「お問い合わせ」からE-mailでご応募ください。
【お名前・ご住所・電話番号・所属組合名】
http://www.rengo-hokkaido.gr.jp/ ◎応募締切：2025年2月3日着まで
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2025年
12星座占い

藤 盛 敏 弘 杉 山　　元髙 倉　　司

ホームページ http://www.hlsc.jp
あなたの暮らしを応援します。
専門のスタッフがあなたと一
緒に考え、問題解決に向けサ
ポートします。

本部長 理事長 理事長
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お年玉プレゼント！

［タテのカギ］

  1 正月遊び「おかめ」「ひょっとこ」

  2 「ざとう」や「ながす」

  3 ←→天井

  4 札幌と八軒の間のJR駅

  5 2月14日

 10 鐘 鈴

 13 マップ

 14 発行部数国内最多の漫画

 16 激臭を放つ野生動物

 17 力士が踏むもの

 19 いかさま師

 20 ○○○の宝刀

 21 ←→右派

答え

821‒6031

「必ず□□□□□存在」

［ヨコのカギ］

  1 早春に咲く別名「元日草」
  6 「あみだ」や「宝」
  7 ←→うる
  8 エルム
  9 子ども　○○○うた
11 今年は巳
12 蕎麦に多く含まれる
14 サンマはここが美味しいという人も
15 座るときに使う家具
17 本当の気持ちまたは意味
18 陽水の代表曲「○○がない」
20 大谷翔平選手の愛犬
21 投票に行こう！選挙が今夏に行われます
22 何もない状態の比喩「○○○に戻す」
23 人をひきつける特別な魅力や能力

2

おひつじ座（3/21〜4/19）

しし座（7/23〜8/22）

いて座（11/22〜12/21） やぎ座（12/22〜1/19） みずがめ座（1/20〜2/18） うお座（2/19〜3/20）

おとめ座（8/23〜9/22） てんびん座（9/23〜10/23） さそり座（10/24〜11/21）

おうし座（4/20〜5/20） ふたご座（5/21〜6/21） かに座（6/22〜7/22）

杉 山　　元
理事長


