
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 第 1のヤマ場（３／１６～20）は道内２０組合が妥結。（公表可能組合 １８組合） 

有額回答があった組合の妥結状況は、加重平均で６，０３４円(定昇・ベア込み)で、昨年同時期(２０１４年

３月１４日との比較)の５，７３１円を３０４円上回っている。 

【組合規模別 賃上げ状況            ２０１５年３月２０日現在 連合北海道集計】 

組合規模 加重平均 

(定昇･ベア込み) 

昨年実績 

(定昇･ベア込み) 

昨年比 

     ～  ９９人 

１００～２９９人 

３００～９９９人 

１，０００～    人 

１，６０２円（０．８１％） 

３，４７１円（２．２６％） 

５，９０１円（２．２４％） 

６，３７３円（２．５４％） 

１，２８６円 

３，４５３円 

４，３３３円 

６，１２０円 

＋３１６円 

＋ １８円 

＋１，５６８円 

＋２５３円 

計 ６，０３４円（２．４８％） ５，７３１円 ＋３０３円 
 

昨年と集計組合に相違があるため単純比較はできないものの、自動車総連、運輸労連の加盟各単組

が前年を上回る数字で妥結していることなどから、全体を押し上げた。 

 ２３日からの第２のヤマ場では、UAゼンセン第２グループ、私鉄総連、電機連合など１１産別６５組合が

相次いで回答指定日を迎える。交渉が本格化する中、地場中小へ波及効果が期待される。 

  

【自動車総連 アイシン北海道労組】 妥結 13 号 （報告順）  

 月例賃金 組合員ひとり平均  5,143 円(2.26％)   

定昇 3,543 円（1.55％） ＋ ベースアップ 1,600 円（0.71％） 

 一時金 年間 4.75 ヶ月(要求 5.0 ヶ月)  昨年比 ＋0.05 ヶ月 

【JR 総連 JR 北海道労組】  【JR 連合 JR 北労組】 妥結 14・15 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均 5,557 円（賃金カーブ維持分 2.30％） 

※ただし 49 才以下の一般職正社員の平均 

【交通労連 北海道西濃運輸労組】 妥結 16 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均 2,842 円   

定昇 1,842 円＋ ベア相当分(格差是正･生活向上分) 1,000 円 

 一時金 夏 前年実績＋2万＋α  冬 前年実績＋3 万 

【交通労連 栗林海陸輸送労組】 妥結 17 号 
 月例賃金 組合員ひとり平均  1,317 円   

定昇 617円＋ ベア相当分(格差是正･生活向上分) 700 円    (一時金は期別交渉) 

【紙パ連合 釧路ｴﾇﾋﾟｰｻﾎﾟｰﾄ労組】 妥結 18 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均  2,300 円 （賃金カーブ維持分 0.89％）  

 一時金 年間 3.57 ヶ月 825,000 円(要求 5.0 ヶ月)   昨年比 ＋0.25 ヶ月（＋65 ,000 円） 

 

2015春季生活闘争･妥結情報   
2015.3.23 第 3号  連合北海道 春季生活闘争本部 

 今週から第２ｿﾞｰﾝ（3/23～31）に突入し、中堅･中小の交渉が本格化 

月例賃金の引き上げを目指し、先行組合も粘り強く交渉継続中！ 

◎2015 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、2015 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当 永田・小倉 （TEL 011-210-0050   FAX 011-272-2255） 

 


